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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 
เข้าเป็นพนักงานจ้าง  ๒๕๕๔
................................................

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง เป็นไปตามความ ในข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา       เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยวิธีสอบคัดเลือก เข้าเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2554 ดังนี้.-

๑ ประเภทพนักงานจ้างที่รับสมัคร

   1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

จำนวน
1 อัตรา




- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(แทนตำแหน่งว่าง)
จำนวน
๑  อัตรา

   1.2 พนักงานจ้างทั่วไป


จำนวน 
1 อัตรา


- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (สำนักปลัด) 



จำนวน 
 1   อัตรา


๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้.-


    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้.-


๑) มีสัญชาติไทย


๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพิเศษ เกิน 70 ปี (นับถึงวันสมัคร)


๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


๔) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เป็นบุคลไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้.-



(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ข) โรควัณโรคในระยะอันตราย



(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ



(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง


๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 


๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น


๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำผิดอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ


๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้าง หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 


๑๐) ไม่เป็นภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต  หรือนักบวช

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้
2.3 ระยะเวลาการจ้าง


- พนักงานจ้างตามภารกิจมีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 4 ปี


- พนักงานจ้างทั่วไปมีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 1 ปี
3. การรับสมัคร
    3.1 วัน เวลา  สถานที่รับสมัคร 


   ผู้ที่สนใจเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ติดต่อยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่กำหนด ในข้อ 3.3 ได้ด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่ 18 มีนาคม  ๒๕๕๔  ถึงวันที่ 28  มีนาคม 2554  ในเวลาราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทร. ๐-๔๔๙๗-๔๐๔๐  หรือทาง www.janaud.go.th
  
    ๓.๒ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จำนวน ๑๐๐.- บาท ( หนึ่งร้อยบาท
ถ้วน) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น
    ๓.๓ เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน นำเอกสารฉบับจริงและรับรองสำเนาถูกต้อง เพื่อมายื่นในวันรับสมัครคัดเลือก พร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้
๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก




จำนวน   ๑    ชุด
๒) สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

จำนวน   ๑  ฉบับ
๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
จำนวน
 ๑  ฉบับ
๔) สำเนาวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

จำนวน
 ๑   ฉบับ
๕) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน ๖  เดือน  จำนวน ๓ รูป    


     ๖) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิด ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร


      ๗) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถ้ามี)


      ๘) สำเนาใบทหารกองเกิน (ส.ด.๙) (ถ้ามี) 


 จำนวน   ๑    ฉบับ


     
สำเนาเอกสารที่นำมาประกอบการรับสมัคร ให้ใช้กระดาษขนาด A4 และให้ถ่ายจากตัวจริงเท่านั้น ผู้สมัครฯต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาไว้ทุกแผ่น 

   3.4 เงื่อนไขการสมัครสอบ


 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแห่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน      ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 
           4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
    4.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก โดยเรียงลำดับตามวันรับสมัคร หลังจากได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติแล้ว ในวันที่  29 มีนาคม  ๒๕๕๔ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา และทาง www.janaud.go.th
              4.2 ประกาศวันที่สอบและสถานที่สอบ ในวันที่  29   มีนาคม   ๒๕๕๔  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา และ www.janaud.go.th 

 5. กำหนดการสรรหาและวิธีการเลือกสรร

    กำหนดการสอบในวันที่ 30 มีนาคม  2554   ณ  อาคารเฉลิมพระเกียรติ      องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด มีรายละเอียดดังนี้.- 
· พนักงานจ้างตามภารกิจ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีต่าง ๆ ดังนี้
 
ภาคเช้า    เวลา
09.30 – 11.30 น. 



          

 สอบข้อเขียน
(1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)
- วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป
(คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน)
- วิชาภาษาไทย


(คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน)
  
           (ข) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 


      - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่

ภาคบ่าย   เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป

                      สอบสัมภาษณ์


(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 


      - โดยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้ารับการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นไดเพิ่มอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา   อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ     จริยธรรมและคุณธรรมการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานทั้งทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น


- พนักงานจ้างทั่วไปจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์(คะแนนเต็ม100) 


6. เกณฑ์ตัดสิน และการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


    ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า    ผู้ที่จะถือว่าผ่านการสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนในการสอบแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ หกสิบ


7. ประกาศผลการคัดเลือก


   ประกาศผลการเลือกสรร  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ      ในวันที่ 31      มีนาคม ๒๕๕๔  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา หรือทาง www.janaud.go.th


8. การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก


     องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด จะขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรไว้มีกำหนด ๑ ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และภายหลังมีการดำเนินการสรรหาในตำแหน่งนี้อีก ให้ถือว่าบัญชีที่สรรหาไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก ผู้ที่สอบคัดเลือกได้และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
(1) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว
(2) ผู้นั้นได้สละสิทธิ์ในการสั่งจ้างแลแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
(3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่กำหนด
(4) ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
(5) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น 
9. การบรรจุแต่งตั้ง
     องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร ตามเงื่อนไข
การจ้าง/ระยะเวลาการทำสัญญาจ้าง  และจะทำสัญญาจ้างกับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา)แล้ว โดยมีระยะเวลาในการทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ และคราวละไม่เกิน ๑ ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ตามที่ ก.อบต.กำหนด ทั้งนี้หากตรวจพบภายหลังว่าบุคคลผู้ผ่านการเลือกสรรและขึ้นบัญชีฯ แล้วขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด อาจถอนรายชื่อบุคคลนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก รายละเอียดอื่น ๆ สามารถติดต่อได้สอบถามได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด โทรศัพท์ ๐ ๔๔๙๗ ๔๐๔๐ และ ทาง www.janaud.go.th ในวันเวลาราชการ


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่          มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔
  นายเกษม  กาบกลาง


   
( นายเกษม  กาบกลาง )


   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามข้อ 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นที่ค่อนข้างยากภายใต้
การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติอย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการพิจารณาแบบแสดงรายการ  คำร้อง  คำขอ  คำอุทธรณ์ หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน  หรือรายการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินภาษี  ตรวจแบบแสดงรายการและเอกสารแนบเรื่อง  ตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ คำนวณภาษี  ค่าปรับเงินเพิ่ม  แจ้งการผลประเมินคำชี้ขาดการอุทธรณ์ชี้แจงให้เหตุผลและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียม  ใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล  ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคารค่าธรรมเนียมรับรองสำเนาทะเบียนราษฎร์  ค่าธรรมเนียมอื่นๆ ตามเทศบัญญัติ  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและเทศบัญญัติ  ค่าอากรการฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาดสด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าที่วางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาลและเงินฝากธนาคาร  ค่าจำหน่ายเวชภัณฑ์  คำร้องต่างๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่างๆ เป็นต้น  รับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิดควบคุมหรือจัดทำทะเบียนต่างๆ  เก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักและเรื่องของผู้เสียภาษีอากรค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น  สอดส่องตรวจตราเร่งรัดภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างชำระควบคุมหรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.), อนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางบัญชี
พณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำ หนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำ หรับตำแหน่งนี้ได้
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.), หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์
หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำ หรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในการจัดรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
5. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


การให้ได้รับค่าตอบแทน
 -   ได้รับค่าตอบแทนเดือนและ 7,100.- บาท ค่าครองชีพเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 


เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามข้อ 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 


หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

มีความสามารถเหมาะสมกับงานในหน้าที่ 


ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีบุคลิกภาพทีดีในทุกด้านเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
การให้ได้รับค่าตอบแทน

- ได้รับค่าตอบแทนเดือนและ 5,080 .- บาท และค่าครองชีพเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 





















